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ACESSEA CARTILHA
COM OS PRINCIPAIS
DIREITOS DA CARREIRA
DO MAGISTERIO

Fizemos uma espécie de inventario
das principais duvidas das professoras
e professores em relagdo a direitos
trabalhistas e resolvemos esclarecer
ponto a ponto.

O resultado € uma cartilha a ser
distribuida em breve na rede de forma
impressa. Para conferir a versao digital
diretamente no seu celular, vocé pode
usar o QR code.

Além de um guia explicativo sobre
as principais legislagcbes que envolvem
a nossa profissdo, abordamos as re-
gras relativas a férias, licencas, abono
permanéncia, entre outros direitos.

VAMOS A LUTA

POR 15,15% E NADA A MENOS!

& TRABALHO [

> =4 SERIO

Chegamos no momento
mais importante do ano: o
ponto alto na luta pela valo-
rizagdo do Magistério e de
todos os profissionais da
Educacéao desta Cidade.

Realizamos nossa primei-
ra assembleia da Campanha

Salarial 2023 em fevereiro e
a categoria decidiu brigar por
15,15% para recompor parte
das perdas acumuladas nos
ultimos anos com a politica
de desvalorizagao e corte de
direitos dos servidores, em
especial os educadores.

Embora nossa data-ba-
se seja em maio, estamos
aquecendo os motores para
abrirmos uma mesa de ne-
gociagbes com antecedén-
cia suficiente para imprimir
discussoes qualificadas com
o Governo, debatendo de-

talhadamente cada item da
pauta.

Na ultima semana proto-
colamos as reivindicagbes
na Prefeitura, na Presidén-
cia da Camara e oficiamos
ainda os 15 vereadores indi-
vidualmente.

VEJA A PAUTA COMPLETA DESSE ANO

Recomposicao das perdas
ssalariais no Governo Ademario

de 15,15%;

Retorno do pagamento do
mabono de férias em 100%;

Eliminag&o da contrapartida do
sservidor no Vale Refeigéo, Vale

Alimentacao e Vale Transporte;

Aumento do VR para R$ 39,60,
sconforme gasto médio para

almocgo na regiao;

Aumento do Vale Alimentagéo
spara R$ 750,34, valor da

Cesta Basica ideal de acordo com o
Dieese para setembro de 2022;

6 Eliminagc&do da multa para o retorno
ndos servidores para a Assisténcia

Médica da Caixa apés estudo atuarial a ser
realizado imediatamente;

Aumento da contrapartida patronal
mna Assisténcia Médica de 3,28% para

4,28%;

8 Reenquadramento ou Equiparagao
w Salarial das Professoras de Ensino

Infantil | ao padréo de vencimentos F10;

9 Piso do Magistério para as Professoras
nde Ensino Infantil |;

1 Regulamentagéo da jornada com
=0 reconhecimento da “Ampliagcao

de Jornada” e “Carga Suplementar” como
base previdenciaria;

1 Regulamentagao da ‘Progressao

spor Qualificagéo de Trabalho
Docente’, com aplicagédo da evolugéo
funcional retroativa a data que a Lei
22/2004 entrou em vigor;

1 Considerando o fim do periodo
memergéncia decorrente da

pandemia Covid-19, retomada da
contagem do tempo em que estava
em vigor a LC 173/2020 como de
periodo aquisitivo para a concesséo de
anuénios, sexta-parte, licengas-prémio
e demais mecanismos equivalentes;

1 Adequacéo do horario das
munidades de periodo integral,
sobretudo creches;

1 Corregao do salario inicial dos
sgestores na tabela da Lei 22.

CONFIRA O RESUMO
EAINTEGRA DAS
LESGISLACOES
LIGADAS ANOSSA
CARREIRA

Tem duvidas sobre os pontos que
regem a sua atividade e cargo?
Preparamos um guia para que

vocé possa consultar e localizar as

informagdes em cada legislagéo
pertinente. Basta escanear o
QR Code abaixo:
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5, SASTOS COM FOLKA (%DA L) 77 ARRECADACRO () 15305
TEM DINHEIRO PARA .. |
NOSSO REAJUSTE!
0

MILHOES  MILHGES
A conversa fiada dos governos de que  pelos executivos dos entes federados.
nao podem dar aumento para os servido- O primeiro aviso estabelecido pela lei é

oa5 9483

MILOES  MILHOES 3469 3313

res por conta da Lei de Responsabilidade o chamado Limite de Alerta, fixado em 19,97
Fiscal nao cola aqui em Cubat&o. 48,6% das Receitas Correntes Liquidas

Para quem nao sabe, essa legisla- (RCL).
¢ao (Lei 101/2000) estipula percentuais a Em 2017, quando Ademario Oliveira 1017 12018 2019 12010 1Al 011

serem gastos com Folha de Pagamento assumiu, a justificativa dada para a di-

ficuldade em conceder a reposicao inflacionaria era justamente
estar acima dos limites estabelecidos pela Lei. Porém, o cenario

Gasto com Folha/ Gestio Ademario mudou completamente nos ultimos anos, como pode ser conferi-
60,00% do nos graficos.
52,59% . . . .
50,00% . Em primeiro lugar, o gasto com Folha caiu drasticamente: de
40,00% e 52,59% da RCL, em 2017, para 19,97%, no ultimo Relatério de
R : e i Gestao Fiscal disponivel (3° Quadrimestre de 2022).
> 19,97% Os numeros provam que com os diversos cortes de direitos ao
zo,oox longo dos ultimos anos, o Governo Ademario conseguiu encolher
?W = em 62% as despesas com pessoal.
i = " & . : il Ao mesmo tempo, a Receita Corrente Liquida (RCL) da Pre-
ol asto com Gasto com Gastocom Gastocom Gastocom Gasto com : .
k B 0017 Foha2018 Foha2019 Folha2020 Fohadttiiinl felturg (Eeu um salto nos dois Ultimos anos, chegar?cljo a quase R$
— 1,6 bilhdo no ano passado. Uma alta real (ou seja, ja descontando
ainflagao do periodo) de 30% entre 2021 e 2022.
2017 941.507.116,92 2,07% 7,1% 5% Vale lembrar também que enquanto Cubatdo € o municipio
2018 948.389.692,89 3,43% 0,70% -2,40% com maj)or Produto Interrlo Bruto (PIB)l per ca’pita da Baix’ac_la San-
2019 971.491.244,96 4,48% 2,40% 2,10% tlst’a (16 o~Estado I(;Ie Sgg P?\lulo? a c:llczlad,\e/I é yrpal dats ucrlucas do
2020 970.904.953,55 5,45% -0,10% -5,30% pals que nao respeita o Fiso Naciona’ do Magisterio, tendo o me-
nor salario inicial de professor da regiao.
2021 1.127.993.999,54 7,59% A6,10% 8,51% Os numeros nao deixam duvidas: tem dinheiro sobrando para
2022 1.530.576.442,29 5,77% 36,00% 30,29% pagar o salario que merecemos por direito!

CONTRA DADOS NAO HA ARGUMENTOS! NOS FIZEMOS AS CONTAS!

Tendo em vista que a Receita Corrente Liquida fe-

chou 2022 em R$ 1,530 bilhdo e o Gasto com Pessoal PROJ ECAO DE REAJ USTE X |N FLACAO

foi de R$ 305,6 milhdes, ha um bom espaco para o go-

. . . , Piso Nacional na
verno investir nos servidores. Esse espago € de cerca de s FIRTIFE) S | o o Perdas no Gov. S Pardas || ieexPiso
- ~ Ademdrio (15,15%) Tabela* Inflacionarias
R$ 463,7 mllhoes, PEII Unica | A1 Inicial RS 3.210,08 | RS 3.696,40 | RS 4.42055 | RS 486,33 | RS 1.210,47
|evando em Conta a dlferenga entre oS 19’97% de PEI Unica Al Licen. Plena RS 3.539,11 | RS 4.075,28 | RS 4.873,71 | RS 536,17 | RS 1.334,60
. L PEI | Oni Al | Pés “Latu-Sensu”| RS 3.716,06 | RS 4.279,05 1117, R 62, RS 1.401,
comprometimento com despesas de pessoal e o primeiro PEI Il / Fund. | Bansicc: F10 ; |:::ialensu RS 2.903,44 | RS 3.343,31 = ----5--117 - R: 23; 23 —
alerta da LRF, de 48,6%. PEI Il / Fund. | Basica | F10 | Licen.Plena | RS 3.201,04 | RS 3.68600 | - RS 484,96
Além disso, desde que Ademario de Oliveira/ PEI Il / Fund. | Basica | F10 |Pés "LatuSensu”| RS 3.361,09 | RS 387030 @ — RS 509,21
. . . PEI Il / Fund. | Integral | F10 Inicial RS 5.469,44 | RS 6.29806 | = -——— RS 828,62
PSDB assumiu, o gasto com folha/investimento no : :
’ PEI Il / Fund. | Integral | F10 Licen. Plena RS 6.030,06 | RS 6.94361| = -——-- RS 91355
. . 2 o . . PEI Il / Fund. | Integral | F10 |Pds "Latu-Sensu”| RS 6.331,56 | RS 7.290,80 | = --—-- RS 959,23
servidor caiu 3 ,5 /0 fruto direto da retirada de Fund.il / Espec. Basica | H1 Inicial RS 3.000,88 | RS 345552 | RS 454,63
diversos direitos nos l'JltImOS anos. entre os quais lista- Fund.ll / Espec. Basica H1 Licen. Plena RS 3.308,48 | RS 3.809,71 |  --—e- RS 501,23
mos: perda de 50(y no vanr pago’ de fél"iaS perdas in Fund.ll / Espec. Basica H1 |Pés "Latu-Sensu”| RS 3.473,90 | RS 400019 | - RS 526,30
. o ’ - Supervisor o M1 Inicial RS 7.565,19 | RS 871131 - RS 1.146,13
flacionarias de 15,15%, fim do cartdo servidor, alteracao Supervisor — | M1 [ Licen.Plena [ RS 834062 [RS 9.60422 | - RS 1.263,60
na jornada nao pagamento do Piso do Magistério as Supervisor - M1 | Pés "Latu-Sensu” | RS 8.757,65 | RS 10.08443 | = - RS 1.326,78
’ . Diretor / Assist. / Orient. / Coord. — n Inicial RS 6.844,96 | RS 7.88198 | - RS 1.037,01
Professoras de Infantil I, aumento do desconto do Vale Diretor / Assist./ Orient./ Coord. | _—— | 11 | licen. Plena | RS 7.546,57 | RS 868988 | RS 1.143,31
Transporte de 1% para 6%, entre outros. Diretor / Assist. / Orient. / Coord. | — J1 | P6s "Latu-Sensu” | RS 7.923,90 | RS 9:12437 [ RS 1.20047
A tabela ao lado dimensiona a defasagem salarial atu- W e b L e ] [INPC-Jan./23 15,15%

al para cada cargo do magistério municipal. [Piso (A1) 37,71 |
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RESULTADO DA
CAMPANHA VAI
DEPENDER DO TAMANHO
DA NOSSA MOBILIZACAO

A

Nos seis anos da atual gestdo em
apenas trés houve recomposi¢do in-
flacionéria (2017, 2019 e 2022). Em um
ano a reposicao ficou abaixo da inflagao
(2018) e nos outros dois anos ndo houve
reposi¢cao alguma (2020 e 2021).

No ano passado, a base de protestos,
da unificagdo da luta com as demais ca-
tegorias e até de uma greve de 24 horas
na Educacdo, conseguimos fazer com
que o Governo garantisse a recomposi-
¢ao dainflagdo dos 12 meses anteriores.

Inicialmente o Governo ficou em si-
Iéncio por mais de trés meses sobre a
data de abertura da mesa de negocia-
¢bes, enquanto as outras cidades ja
negociavam propostas acima de dois
digitos percentuais. Fizemos atos no
Paco, na Camara, nas ruas e s6 entao
o didlogo foi aberto. A primeira propos-

@sind.pmc/

% sindpme/

ta foi anunciada tardiamente, mas veio:
9,32%. A categoria respondeu com mais
mobilizagao e chegamos a 10,6%.

Embora o indice (rechagado em as-
sembleia) tenha ficado bem abaixo dos
17,08% reivindicados, sabemos que se
nao tivesse havido luta, hoje o Magisté-
rio estaria amargando um acumulo ainda
maior de perdas salariais.

Desta vez precisamos somar ainda
mais forgas e ampliar a participagao em
todas as atividades convocadas pelo
sindicato. S assim avancaremos nao so
no indice do reajuste, como também nas
demais pautas, especialmente o Piso
Salarial do Magistério, que vergonho-
samente ndo vem sendo cumprido pelo
prefeito.

SO A LUTA COLETIVA

MUDA A VIDA!

@ Telefone e
Whatsapp:

*. 3361-9424

10,06%
15,04%

BERTIOGA

CUBATAO

GUARUJA

21,65% em

ITANHAEM
duas vezes

10,06% (janeiro) + 7%

PERUIBE (julho) + 10% (agosto)

PRAIA
GRANDE

9,32% ( janeiro) +
10,06% (abril)

SANTOS

- [)
2 % )
X
b

10,06%

1,82% (na Educacdo o
% foi maior para
cumprir a Lei do Piso)

sAo
VICENTE

(Contraproposta)

0% (de 0,72 a 59%
Educacdo para c!
prir a Lei do Piso)

=

EJAD
PANORAMA DAS
CAMPANHAS
SALARIAIS NA
REGIAD

6,47%

7%

%

Cubatao tem o segundo pior reajuste da Baixada
para recompor as perdas da pandemia. Para o
Magistério fica abaixo apenas de Mongagua

GOVERNO ECONOMIZA COM OS SERVIDORES E ESBANJA
VERBA EM CONTRATOS MILIONARIOS SUSPEITOS

Tanta economia com quem faz a Edu-
cacao da Cidade acontecer s6 pode ter
um proposito: bancar contratos miliona-
rios com empresas e OSs amigas que
tanto lucram com a terceirizagdo dos
servigos publicos.

Nao é a toa que os escandalos en-
volvendo suspeitas de irregularidades e
superfaturamento nos contratos estejam
sendo noticiados pela imprensa regional.

No ultimo dia 1° de margo, veio a tona
a investigacdo do Ministério Publico que
apura um contrato entre a Prefeitura de
Cubatao e o consorcio empresarial res-
ponsavel pelo transporte escolar.

A acgao cita um suposto superfatura-
mento de mais de R$ 7 milhdes, também
apontado pelo Tribunal de Contas, que

julgou irregulares a concorréncia e trés
termos aditivos.

No fim do ano passado, o prefeito
Ademario chegou a ser indiciado pela
Policia Federal por supostas irregulari-
dades na gestdo terceirizada da Saude
para uma organizagao social.

Enquanto isso, as escolas seguem
em estado precario, sem manutengao e
sem estrutura. Aparelhos de ar condicio-
nado foram comprados para varias esco-
las, mas salas de aulas continuam quen-
tes porque as redes elétricas dos prédios
nao suportam as instalagdes.

Nem os alunos e nem os servidores
merecem tamanho descaso com a Edu-
cacgao e com o servigo publico em geral.
E hora de dizer basta!

Quando a atual diretoria foi eleita, um dos compromissos era abrir as contas do

sindicato e dar total transparéncia a movimentagao financeira da entidade. Por

isso, temos divulgado mensalmente os balancetes com todas as informagoes do
dinheiro que entra e sai da conta do SindPMC. Confira:

Prestagao de Contas - janeiro de 2023
Entradas Valores Data Saidas Valores
Aposentados RS 15.214,50| 07/01/23 Tarifas RS 275,80
Aposentados RS 44,10| 07/01/23 Pagamento de Funcionarias RS 18.250,31
Aposentados RS 352,80| 07/01/23 INSS+FGTS+ ISS + taxas RS 1.566,47
Prefeitura - Ativos RS 24.300,00| 07/01/23 Contas (dgua, luz e internet) RS 182,22
Mensalidade avulsa RS 90,00| 07/01/23 Combustivel R$ 529,73
Comunicagdo (Jornal, video e Face) RS 700,00
Pagamento Contabilidade R$ 1.320,00
|T0ta| de entradas | RS 40.001,40| Manuteg&o e material escritério RS 2.035,15
Advgogado - Previdéncia RS 3.000,00
Edital RS 516,00
Total das saidas RS 28.375,68
Saldo para o més seguinte RS 14.556,72
[Investimentos | RS 173.447,38
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