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INAUGURAL DE UM NOVO TEMPO

EDICAO
JUNHO DE 2022

O prefeito Ademario Olivei-
ra ndo gosta de ser chamado de
Adendquio. Porém, ndo ¢ a toa

que a populagdo diz que seu Governo men-
te. Na Educacdo sio varios os exemplos de promessas nao cumpridas
e um dos mais ilustrativos é o caso das professoras e professores da
Educagéo Infantil L

Ademdrio se nega a pagar o Piso Nacional do Magistério e descumpre
a lei federal sobre o assunto. Para quem nio sabe, em fevereiro deste ano,
o Piso teve um aumento de 33,24%. Ao contrario das demais cidades que
correram atras para cumprir a lei, aqui o gestor que se elegeu dizendo que
investiria na valorizagdo dos servidores ficou de bracos cruzados.

O reajuste relativo a campanha salarial veio no fim do més passa-
do, nao recuperou as perdas do conjunto das educadoras e educadores e
manteve os profissionais do Infantil I na condigao de docentes de segunda

ELES TAMBEM DERAM AS COSTAS

. GOVERNO PROMETEU
' ENAO CUMPRIU O PISO

categoria, com duplo rebaixamento salarial.

O SindPMC cobrou a administragdo e convocou as trabalhadoras
para atos no Pago e na Cimara, mas a Gestdo preferiu ignorar o as-
sunto e dizer apenas que ha um estudo em andamento sobre o tema.
Apesar da pressdo, ninguém do Governo dd sequer um prazo para
conclusdo desse estudo.

Antes e depois da Campanha Salarial ndo houve demonstragio
concreta de vontade politica em reparar a injustica. Lembrando que
em reunido com o sindicato, a secretaria de Gestdo, Célia Rodrigues
Ribeiro, e o secretrio de Governo, Cesar da Silva Nascimento, garan-
tiram que o piso seria aplicado. Mais um compromisso ndo cumprido
piorando a md fama da administragdo.

O interessante é que com as empresas a postura ¢ outra. Sempre tem
dinheiro sobrando para subsidios a companhia de 6nibus. Sempre tem
verba garantida para contratos miliondrios e ineficientes com organiza-

¢Oes sociais. Nunca falta o quinhdo das empreiteiras que fazem reformas
de maquiagem nas escolas.

Por que serd que ndo tem dinheiro para manter o minimo de dig-
nidade aos docentes que atuam na fase crucial para o desenvolvimento
das criangas?

O SindPMC judicializou a questao, como ocorreu em algumas cida-
des onde as prefeituras tentaram deixar de cumprir a Lei. Em algumas de-
las houve decisoes favordveis para toda categoria. Como sabemos, a justica
pode ser lenta e os processos burocraticos ndo nos ddo previsdo de con-
clusdo. O sindicato far4 atualizagoes sempre que houver alguma novidade
no tramite. Independentemente do caminho juridico, reiteramos que a
batalha politica precisa continuar. E importante que todos os educadores
se mantenham atentos e mobilizados.

Cumpra com o seu dever, Ademdrio, e pague o que ¢ de direito aos
servidores da educagdo municipal.

PARA AS PROFESSORAS DE CRECHES

O Governo nao age sozinho ao ignorar a justa reivindicac¢do do segmento. Ao permanecerem em siléncio na sessdo que aprovou o reajuste dos servidores sem a ade-
quagdo das professoras de Ed. Intantil I ao Piso Nacional, os vereadores governistas mostram que sdo coniventes com o projeto tucano de desvalorizagio do Magistério.
Veja quem séo e lembre-se de fazer campanha contra a reelei¢do destes senhores:
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“Que os meus
ideais sejam
tanto mais
fortes quanto
maiores forem
os desafios,
mesmo que
precise transpor
obstdculos
aparentemente
intransponiveis.
Porque metade
de mim ¢é feita
de sonhos e a
outra metade é

de lutas”

Vadimir Maiakovski
]

A primeira Campanha Salarial da atu-
al gestdo do SindPMC foi s6 um aperitivo
das muitas lutas que virdo. Ao longo dos
proximos anos teremos de resistir a novos
ataques e avangar rumo a novas conquis-
tas e agora sabemos: estamos juntos e jun-
tas na mesma diregao.

Por ora ndo conquistamos o justo, mas
nio podemos dizer que nao colhemos vi-
torias. Elas estdo expressas na construgio
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coletiva da propria luta, no fortalecimento
da nossa categoria, que segue em movi-
mento.

Ademirio e seu grupo seguem no po-
der, mas estdo cada vez mais desgastados
pela propria incompeténcia e pelo avan-
¢o da consciéncia dos trabalhadores e das
trabalhadoras de Cubatdo. O SindPMC
tem sido essencial nessa trajetéria. O Sin-
dPMC somos todas e todos nds! Seguire-
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mos firmes e sem trégua aos que querem
nos ver enfraquecidos e desvalorizados.

Parabéns a todos que participaram das
assembleias, atos e da greve de 24 horas.
Forca e coragem para os que titubearam,
mas que ainda assim, sabem qual é o lado
certo em cada batalha.

SO A LUTA COLETIVA
MUDA A VIDA!
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Enfim conseguimos mudar de enderego, elimi-
nando os gastos com aluguel e com as manutengdes
na sede velha. Com a economia, vamos iniciar uma
poupanga para que até o fim deste mandato possamos
adquirir um terreno ou um imovel préprio.

Um Grupo de Trabalho criado em assembleia e
formado por professoras e professores associados vai
construir junto com o sindicato cada passo dessa nova

ABANDONO DAS ESCOLAS FOI
NOVAMENTE DESTAQUE NA MIDIA
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jornada com transparéncia e responsabilidade.

Entdo ndo esqueca! Agora estamos compartilhan-
do a sede do Sindicato dos Metalurgicos e o nosso
novo endere¢o é: Rua Cidade de Pinhal, 91, Parque
Fernando Jorge, ao lado do Restaurante Bom Prato. O
whats é 0 mesmo: (13) 3361-9424. Para atendimentos
presenciais o hordrio de funcionamento é das 8h as
13h e das 14h as 17h.

Bastou um vento um pouco mais in-
tenso trazido por uma frente fria e as
reformas de maquiagem nas escolas vira-
ram destaque na midia local.

O descaso mostrado vez ou outra nos
telejornais é o mesmo que ¢é sentido dia-
riamente pelos alunos e alunas da rede
municipal. Infiltragdes, rombos em telha-
dos, problemas elétricos que causam até
incéndio, iluminac¢ao precdria por falta de
lampadas, sdo s6 alguns dos problemas.

Por essas e outras que o prefeito Ade-
mario é considerado inimigo ntimero 1

da Educacido e eleito o pior prefeito da
Baixada Santista e Vale do Ribeira, com
mais de 80% de reprovacgdo nas pesquisas.

Professor (a), se vocé esta sofrendo
com falta de condi¢des de trabalho na sua
unidade, seja por danos causados pelas
intempéries do tempo, seja pela decisdo
deliberada deste governo de abandonar
os proprios publicos, faga registros e en-
vie para o sindicato pelo WhatsAPP (13)
3361-9424. Garantimos o sigilo. O mate-
rial ajudara a abastecer o dossié encami-
nhado ao Ministério Publico.

AVANGO DA COVID-19: FALTAM PROTOCOLQS
E EPIs DE QUALIDADE NAS UMEs DE CUBATAO

A Baixada Santista voltou a registrar um namero didrio de casos de Co-
vid-19 superior & casa dos 250. As mortes voltaram a ser noticiadas e varias
prefeituras, como Santos, Peruibe, Itanhaém e Mongagud, adotaram a obriga-
toriedade do uso de médscaras em suas unidades de ensino.

Em Cubatdo, como sempre, sobra desorganizagdo. Ndo hd exigéncia de
protocolos basicos de seguranga e nem fornecimento de material preventivo
de qualidade para professores e alunos como mascaras PFF2.

Como resultado, ja temos escolas suspendendo aulas. E 0 caso da UME Mério
de Oliveira Moreira, que ficard fechada nesta quinta e sexta (9 e 10/6), apds quatro
pessoas (trés funciondrios e um aluno) testarem positivo para a doenga.

Com o inverno e com o compartilhamento de alguns prédios por duas UMEs
diferentes, os ambientes escolares registram uma maior aglomeragao. O perigo
ronda a educagdo cubatense enquanto o Governo parece lavar as maos diante da
realidade epidemioldgica que exige medidas preventivas mais efetivas.

Em caso de riscos na sua escola, entre em contato com o SindPMC e relate a
situagdo. O WhatsAPP do SindPMC é (13) 3361-9424. Garantimos o sigilo.

PRESTACAO DE CONTAS

Quando a atual diretoria foi eleita, um dos compromissos era abrir as contas do sindi-
cato e dar total transparéncia a movimentagao financeira da entidade. A partir de ago-
ra, todos os meses publicaremos os balancetes com todas as informagées do dinheiro
que entra e sai da conta do SindPMC. Confira abaixo a prestagio de contas de abril:

| Prestagéo de Contas - Abril de 2022
Entradas Valores Data Saidas Valores
Aposentados RS 14.641,20] 05/05/22] |Tarifas RS 170,84 A categoria decidiu aumentar a representatividade
Aposentados RS 44,10| 05/05/22 Pagamento de Funciondrias RS 13.729,00 . . .
Aposentados RS 264,60| 05/05/22] |INSS+FGTS+ ISS + taxas RS 1.581,04/ do SindPMC e abarcar em sua base os PrOﬁSSlOHalS de
Prefeitura - Ativos R$ 22.590,00| 10/05/22 Contas (dgua, luz e internet) RS 646,86 Suporte Pedag(’)gico (Diretores, Assistentes de Dire-
Festa - ingressos RS 759,50 30/05/22 Aluguel RS 5.550,00 . L, . .
NEnutencaotcasa RS 1.026.85 ¢do, Coordenadores Pedagogicos, Orientadores Edu-
EskamentolCanabllicate RS 1.332,00 cacionais e Supervisores de Ensino).
Combustivel R$ 570,05 . . 3
A Tribuna - Editais RS 1.412,40 Em assembleia realizada nesta quarta-feira (8),
Gievell REH0PT foi aprovada também uma outra mudanga estatutd-
Papelaria RS 839,70 K .
Devolugao mensalidade ria: a alteragdo do endereco da sede, que passa a ser
piversosli Rua Cidade do Pinhal, 91, Parque Fernando Jorge.
Total das saidas RS 30.759,89 N s 8
Quanto a ampliacao da base, a aprovagdo das
Ssldolparalolmés'segulte R31821997:20 professoras e professores foi uma primeira etapa de
Salioldalpatpanca RS 144.046.32 um processo. Para que a mudanga seja efetivada em
estatuto, uma segunda assembleia sera realizada no
Total de entradas RS 38.299,40|

proximo dia 29, quarta-feira, desta vez com a par-

CATEGORIA APROVA INCLUSAO DE
GESTORES NA BASE DO SINDPMC

Dia 29/6 tem nova assembleia para consolidar a decisdo

ticipagéo dos profissionais de suporte pedagdgico.

Sabemos que a maioria é a favor da unificagao,
mas essa decisdo precisa ser formalizada em as-
sembleia. Nesse segundo passo, seguindo os ritos
legais, a categoria também poderd deliberar sobre a
criagdo de um conselho de gestores dentro do Sin-
dPMC, de modo que as pautas especificas desse seg-
mento e que ja sdo tocadas pela Aprospec tenham
continuidade no ambito do sindicato.

Este é mais um compromisso da Chapa Lutar e
Resistir sendo cumprido. Rumo a unido dos edu-
cadores na luta pela valorizagdo das carreiras e por
um ensino de qualidade!

SO A LUTA COLETIVA MUDA A VIDA!
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TERCEIRIZACAO E MAIS PRECARIZACAO

NA EDUCACAO INCLUSIVA

O prefeito Ademario Oliveira (PSDB) deu o start para
o processo de terceirizagao da Educagéo Inclusiva. Foi pu-
blicado no Didrio Oficial, no més passado, um edital de
Chamamento Publico para colocar organizagdes da socie-
dade civil (OSCs) neste servico, que foi premeditadamente
abandonado por meses, inclusive com muitos alunos dei-
xando de ir a escola por falta de profissional mediador.

O modus operandi dos governos que nio querem se
comprometer com a execu¢io decente das politicas publicas
é sempre esse: sucatear para depois terceirizar/privatizar.

Todo mundo sabe que as OSCs e as Organizagdes So-
ciais (OSs) consomem milhdes dos orcamentos munici-
pais e estaduais em troca de servicos ineficientes, falta de
transparéncia, grande risco de corrupgio e loteamento de
cargos para apoiadores de politicos.

De forma pratica o que vai acontecer é que a partir do
2° semestre as criancas com deficiéncia ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA) passardo a ser atendidas ndo mais

por professores, mas por funcionarios terceirizados, pre-
carizados e sem a qualificagdo que o cargo exige.

O Termo de Fomento, segundo o edital, devera ser as-
sinado até o final de agosto, ao custo total de R$ 25,9 mi-
lhdes ao ano. Serd uma cépia piorada do mesmo processo
de terceirizagdo ocorrido em Santos no mesmo setor, com
mais precariza¢do e a um custo muito mais alto!

E tem mais: segundo o que consta no edital, os futuros
contratados vdo arcar com uma lista grande e complexa
de atribuigdes, mas precisardo ter apenas o Ensino Médio.

Além disso, a OSC s6 precisa ter um ano de existéncia,
0 que aumenta as chances da vinda de uma entidade cria-
da por encomenda, com o unico intuito de lucrar com o
dinheiro da educa¢io cubatense.

Quem mais sofrera com a alta rotatividade de profis-
sionais nas salas serdo as criangas, que tanto dependem
da formagéo de vinculos para o avan¢o em seu desenvol-
vimento.

DROFESSORA,
0 PRERT0
T ATRAPAHANDO!

POR QUE TERCEIRIZACAO E TAO RUIM?

« Mais dinheiro ¢ « 0 novo Profissional de Apoio Escolar Inclusivo (PAH) « s criancas
gasto sem qualquer | vai precisar ter apenas o Ensino Médio. Criancas com Viio sofrer com
transparéncia e deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) tém | alta rotatividade
fiscalizacdo 0 direito de serem atendidas por profissionais especializados | dos profissionais

« (olocar uma 0SC nesse setor pode abrir portas
para mais terceirizado na educacdo, transformando
0 ensino em mercadoria e trazendo a ldgica do
lucro ao processo ensino-aprendizagem

Politicas Publicas Educacionais Inclusivas tém que ser desenvolvidas por servidores publicos concursados, graduados e
especializados para que sejam mantidas as garantias e continuidade do desenvolvimento dessas criangas.
O SindPMC seguira na luta junto nao sé aos professores, mas também lado a lado com as maes, na busca por uma educag¢ao publica digna e de qualidade!
Pela revogacdo imediata do Edital de Chamamento Publico!

parte. Local: nova sede.

Dia 21, as 15h - Café da tarde com
aposentados e reunido com setor
juridico sobre pagamento da sexta

Dia 29, as 18h -

sobre ampliacdo da base.
Local: nova sede.

Assembleia
com professores e gestores

Dia 02/7, na parte da manha

- Passeio dirigido pelo Centro
Historico de Santos, seguido de
almog¢o no Restaurante Escola.

smdpmc/

@sind.pme/
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