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H4 anos cobramos do atual Governo um
cronograma sério de obras nas escolas. Ha anos
os professores driblam problemas estruturais
nos prédios escolares para minimizar os impac-
tos no processo de ensino aprendizagem.

Em 2020 veio a pandemia e, com ela, o en-
sino remoto trazendo novos obsticulos para
garantir aulas decentes e gerando ainda mais
sobrecarga extra de trabalho.

Enquanto professores e alunos penavam
para dar conta do conteudo de forma digital,
as escolas ficaram por dois anos entregues as

O RETRATO DO
ABANDONO
NAS ESCOLAS

acoes do tempo e sem manutencio basica.

Poucas semanas antes do inicio do ano le-
tivo, algumas delas viraram canteiros de obras
e verdadeiros campos minados para o regresso
dos alunos. A chuva no primeiro dia de aula
veio para escancarar a realidade além dos mu-
ros das unidades. Nas mais cadticas a retomada
foi adiada, uma, duas ou até trés vezes.

O Resultado? Milhares de alunos foram
prejudicados com atrasos no calendério escolar.
A situagdo ¢é tdo grave que toda a imprensa re-
gional repercutiu a total falta de planejamento e

incompeténcia da administracdo com o ensino
publico.

A populagdo da Baixada assistiu na TV ce-
nas de caos: alagamentos, infiltracdes, riscos
de curtos circuitos, forros destruidos, paredes
mofadas e rachadas, mato alto, brinquedos da-
nificados, piscinas imundas, caixas ddgua sem
tampa entre outros problemas.

Nio por acaso, as pesquisas mostraram que
Ademirio é o prefeito com recordes de rejei¢do
e 0 primeiro entre os mais mal avaliados da Bai-
xada.

O SindPMC fez denuncias sobre o suca-

teamento dos prédios escolares na midia e vai
ao Ministério Publico fornecer todo o material
para uma agdo civil publica que cobre do pre-
feito estes cinco anos de inoperancia e incom-
peténcia!

Se vocé enfrenta problemas graves de es-
trutura na UME onde leciona, denuncie pelo
Facebook, Instagram ou no whatsapp (3361-
9424) do sindicato e nos ajude a lutar por uma
educagio de qualidade e melhores condi¢des de
trabalho.
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O reajuste do piso nacional em 2022 sera de
33,24%, o que eleva os saldrios iniciais da Educa-
¢d0 Bésica de R$ 2.886 para R$ 3.845.

Este indice ndo é um favor. Bolsonaro sé esta
cumprindo a Lei (11.738/2008), que atrela o per-
centual de recomposi¢cdo ao chamado valor alu-
no-ano do Fundeb (Fundo de Manutengdo e De-
senvolvimento da Educagdo Basica), definido pelo
Ministério da Educagao.

A Confedera¢do Nacional dos Municipios
orientou os prefeitos a ignorarem a aplicagio do
novo piso, ou seja, a descumprirem uma lei federal
em vigor ha 13 anos.

No ultimo dia 11, o SindPMC protocolou ofi-
cio junto ao governo de Cubatio reafirmando esse
direito e alertando que, se for necessario, cobrare-

mos o pagamento judicialmente.

Lembramos que hd uma lei municipal em
Cubatéo obrigando o pagamento do Piso Nacional
do Magistério (Lei 170/2018), fruto de agéo judi-
cial pelo ndo pagamento do mesmo na cidade na-
quela ocasido.

Atualmente, as professoras de creche ( padriao
AO01, correspondente a Jornada Unica previsto pela
Lei Municipal 22/2004), recebem R$ 2.916,66. Ou
seja, abaixo do Piso do Magistério para 2022.

O sindicato pediu uma reunido urgente com a
Secretaria de Governo e a Secretaria de Educagéo
para tratar da adequagdo da Lei Municipal 22/2004
ao novo piso a todo o quadro de professores da
Rede Municipal.

A luta por um ensino de qualidade passa pela
justa valorizacdo e pela garantia dos direitos de to-
dos que nele atuam!

GABINETE po
PREFEITO
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E isso que o prefeito quer i«
dar de reajuste para 0s
servidores em 2022. e

Vamos aceltar o
calados? MONGAGUAS e

0% 01/01/2022)
+ INFLAGAO
ITANH AEM 2021/2022
10.24% A PARTIR DE ABRIL
REFERENTE A INFLAGAO
2020/21 (PAGOS A
PARTIR DE 01/01/2022) +
NEGOGIAGAQ REAJUSTE DO
PERUiBE PERIODO 2020/2021. ¥
10,06% ”Lf
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TODOS NA
ASSEMBLEIA,
DIA10/3

Até agora o prefeito Ademdrio Oliveira ndo ofereceu contraproposta de rea-
juste para os professores e sequer abriu a mesa de negocia¢des. Enquanto a Prefei-
tura de Cubatido emperra a campanha salarial, na maioria das cidades da Baixada
os indices negociados ja passam dos dois digitos.

Convocamos a categoria da Educagio todos os demais servidores que quise-
rem somar esforcos a decidir as estratégias de luta na assembleia no préximo dia
10 de margo, quinta-feira, as 18h30, na sede do Sindicato (Rua Goias, 93, Vila
Nova).

L4 se vdo quase quatro meses apds a entrega da nossa pauta de reivindicagdes
no Pago e na Camara. O Governo néo nos atende, num claro aviso de que encara
os profissionais do Magistério como inimigos.

Vamos a luta pela recomposicao salarial e por direitos arrancados pelo Go-
verno Ademario e seus antecessores! Nossa categoria aguerrida sempre mostrou
fibra nos periodos de maior embate e neste momento ndo pode ser diferente! E
crucial estarmos mais uma vez de bragos dados para mostrar que o proximo pe-
riodo serd de resisténcia e de luta por novas conquistas.

Ajude a decidir nosso futuro! Participe da assembleia para definir os préximos
passos da luta. Fique atento as préximas convocagdes para atos e mobilizagdes.

Veja abaixo nossa pauta
de reivindicacoes, aprovada
no tltimo dia 26/10:

- Recomposicao das
perdas salariais dos
ultimos anos de 17,08%

- Aumento do Vale
Alimentagao para RS
673,45, valor da Cesta

- Retorno do pagamento  Basica ideal de acordo com
do abono de férias em o Dieese para setembro de
100%; 202l;

- Eliminacao da - Equiparagéo Salarial das
contrapartida do Professoras de Ensino
servidor no Vale Infantil com o nivel FIO;
Refeicao, Vale L

. « - Eliminacao da multa para
Alimentacao e Vale _

o retorno dos servidores

Transporte;

que deixaram a Assisténcia
- Aumento do VR para Médica apos estudo

RS 42,75, gasto médio atuarial que deve ser

para almogo na regiao; aberto imediatamente.
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ESTA

Contra dados ndo ha argumentos e os
numeros referentes aos gastos e a arreca-
dag¢do mostram que esta sobrando dinhei-
ro e margem or¢amentaria dentro da Lei
de Responsabilidade Fiscal para atender
o pleito das educadoras e dos educadores.

O gasto com a Folha de Pagamento

PERDA CARTAO

SOBRANDO
DINHEIRO
PARA NOSSO
REAJUSTE

caiu de 48,30% em 2016 para 28,34% em
2021 (junho). Sdo mais de R$ 250 milhdes
que poderiam ser gastos com o servidor
sem afetar a responsabilidade fiscal!

Ao mesmo tempo, a biliondria Recei-
ta Corrente Liquida de Cubatdo segue em
alta (R$ 1,01 bilhao).

VALE REFEIGAO

Enquanto isso, os servidores amargam
perdas superiores a 21% no Governo Ade-
mario, além do fim do Cartdo do Servidor,
diminui¢do do abono de férias de 100%
para 50%, aumento do desconto do Vale
Transporte de 1% para 6% e aumento de
dois pontos percentuais na contribui¢do

FOLHA DE

previdenciaria.

Toda essa economia com quem faz a
Educagdo da Cidade acontecer seria para
bancar contratos miliondrios com empre-
sas e OSs amigas que tanto lucram com a
terceiriza¢do dos servigcos publicos?

TUDO SUBIU MAS

SALARIAL ~ SERVIDOR  JAESTAEM287% PAGAMENTOS B USIRLTI
GOVERNO ADEM AR|U 71 MESES SEM DEFASADU DEVER|A SER DE RS 3(1,86 016: 48,30% CUNGELUU
(2017-2021: 21,12% géR3T:3A[7]285EF[;\(/]|IJA0R RECEITA CORRENTE LIQUIDA  20210uNHO2: 28, 44% e J[/]A OSSP
-1€9, - (PREFEITURA ESTADEVENDD [ LS

sovemononaoss veesiareoans DA PREFEITURA (ATE ,2021] APRESTACAODECONTAS [t A
(2009-2016): 6,47% TRABALHADURES E CRESCEU26,79% NO GOVERNO ADEMARI AQ TCE) MAIS OF RS 250 645 DF COZIHA: 36,99%

RS 1416MILHOES  REPASSESCE TRBUTOSESTADUAS weiesaeroey I
PERDAS SALARIAIS AMENOS DE ALTADE 17,78% SER GASTOS COM O CARNE BOVINA: 25%
HSTORCAS NVESTMENTODRETO  REPASSES DE TRBUTOS FEDERAS RSV 100 29 86t
(1984-2021: 522,60%  NACDADE AUNENTODE 37,03% AESPONSABLDADEFISCALl [t

DESPESA COMSERVIDOR: CAIU20,75%

ENERGIA ELETRICA: 21,21%
FONTE: BGE
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MAES DE ALUNOS COM DEFICIENCIA OU TEA DENUNCIAM
A FALACIA DA POLITICA DE INCLUSAO EM CUBATAO
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Os maus exemplos do municipio de
Cubatio na educagio publica se multipli-
cam e vdo além dos problemas estruturais
dos prédios publicos. Mais do que recursos
materiais para aulas de qualidade, faltam
também recursos humanos.

A rede municipal sofre com déficit de pro-
fissionais de apoio para auxiliar alunos com
deficiéncia e TEA (Transtorno do Espectro
Autista), 0 que compromete seriamente o de-
senvolvimento das criangas em sala de aula.
Alguns dados sobre o tema demonstram o
grau de violagao de direitos nessa drea.

Para comecar, existem cerca de 700 alu-
nas e alunos com laudos, porém a Secretaria

de Educacao sé garante cerca de 100 profis-
sionais de apoio. Ha escolas, como a UME
Padre Manoel da Nobrega, sem um tnico
profissional de apoio designado. Chegamos
ao absurdo da Seduc pedir que as préprias
maes acompanhem o filho ou filha especial.
Ha inspetores de alunos atuando como cui-
dadores, acumulando fungdes.

O cenario mostra que os direitos das
criangas a um ensino inclusivo, preconizado
pela Lei Brasileira da Inclusio e pela Consti-
tuigdo Federal, sdo desrespeitados em Cuba-
tdo. “A inclusdo é linda no papel, mas nossa
realidade é triste, humilhante. O que aconte-
ce aqui na Cidade é um crime’, afirmou uma

RECUPERACAO PARALELA:
UM DIREITO DOS
ESTUDANTES, TRATADO
COM DESCASO PELA SEDUC

A Resolugdo N° 001/2022/SEDUC/GS de
2/2, que estabelece as diretrizes para a execu-
¢do da recuperagao paralela no ano letivo de
2022 trata esta importante agdo com o0 maior
desrespeito aos alunos e ao magistério.

Segundo ela, estas aulas deverao ser minis-
tradas as quartas-feiras em horario de HTPC,
UMA VEZ POR SEMANA, para alunos que
estejam com defasagem de aprendizagem em
Portugués e Matematica a partir do 2° ano do
fundamental. A légica, segundo a SEDUC,
¢ que as dificuldades sejam superadas pelos
alunos, apos 2 anos de aulas remotas em de-
corréncia da pandemia, em apenas duas aulas
semanais. O pior, sendo no horario destinado
as reunides entre professores e equipe gestora.

O HTPC, como a proépria sigla diz, é o
horério de trabalho pedagdgico coletivo, mo-
mento de estudo, de planejamento e discussoes
pedagdgicas acerca da rotina escolar; espago
mais necessario do que nunca para discutir
readequagdes no curriculo, repensar praticas,
encaminhar coletivamente agdes que minimi-
zem as defasagens acumuladas.

O HTPC dentro do horario de trabalho, foi
duramente conquistado pelos trabalhadores e
trabalhadoras da educagdo em diversas redes
de ensino ha anos. Agora, de acordo com a re-
solugdo, o professor que aderir ao programa de
recuperagdo podera realizar o HTPC por via
remota em dia definido pela unidade escolar.
O horario? Obviamente que fora do horario de
trabalho. Isso é um passo para levar de vez o
HTPC para fora do horario.

Com quais recursos professores realizardo
esta tarefa por via remota? Os proprios, cer-
tamente. Trabalho coletivo? Para qué, ndo ¢é
mesmo? Afinal, a a¢do pedagodgica para estes
administradores publicos pode ser alinhada
por um voluntarismo individualista proprio
dos liberais.

Em se tratando dos alunos, apds 2 anos
pandémicos, as dificuldades que ja existiam
anteriormente viraram abismos para mui-
tas criangas, uma vez que ndo foram oportu-
nizados pela prefeitura meios para que elas
participassem das aulas remotas de maneira
satisfatoria. A Secretaria da Educacido conti-

mae durante o encontro com os vereadores
no dltimo dia 17.

Outra municipe, também mae de aluno
de educagdo inclusiva, chegou a ler o plano
de governo divulgado pelo prefeito Adema-
rio Oliveira na época da campanha pela ree-
lei¢do para demonstrar a contradi¢io entre o
discurso e a prética da atual administragéo.

“No plano de governo dizem que seria
garantida uma politica de inclusdo, que to-
das as escolas teriam profissionais de Educa-
¢do Especial e sala de recursos multifuncio-
nal para orienta¢do das praticas inclusivas.
Que inclusdo estd havendo? Meu filho nao
foi para a escola ainda, ndo tem esse pro-

nua ignorando as desigualdades que existem
e mais, colabora para que elas sejam ainda
maiores. E vergonhoso estabelecer apenas 2
horas-aulas presenciais semanais para que as
criangas possam superar algumas dessas difi-
culdades. Usando o bom portugués, essa recu-
peracdo, nestes moldes, é "para inglés ver"!
Reivindicamos que as aulas de recupera-
¢ao paralela acontecam em pelo menos dois
dias da semana, no contraturno, sendo no mi-
nimo 4 horas-aula presenciais. Para avangar
em projetos que ja existiram anteriormente,
faz- se necessario ofertar transporte a quem
faz uso deste para chegar a escola. S6 ofere-
cendo as condigdes concretas necessarias é

fissional. Cadé?”, perguntou, visivelmente
emocionada.

O SindPMC reforga a importancia das
mades e professoras se juntarem na luta pelo
cumprimento da politica educacional de in-
clusdo, com abertura de processos de inscri-
¢do para projetos que possibilitem a amplia-
¢do de profissionais na Educagao Especial.

Existem varios professores de Funda-
mental I e IT com interesse de atuar em pro-
jetos de apoio e a argumentacao da Seduc é
que ndo hd disponibilidade econémica para
tal. Sabemos que o problema nio é falta de
dinheiro. O que falta é vontade politica e
compromisso com a Educagéo.

PARABENS
PROFESSORES!

NOS. DO PSDB8,
ADORAMOS VOCES!

~ INQUE-
FALTA  RITO
DE  ADM.

REFORCO
E HTPC
CAPENGAS

~PROFS

REFORMA ANOS
DA SEM
PREVIDENCA  REAUSTE

que sera garantida maior participagdo dos e
das estudantes, que precisam ser atendidos
de maneira ampla em todas as complexidades
que o processo de aprendizagem exige e que s6
um bom processo de ensino pode fazer. Caso
contrario, o que devemos fazer enquanto ca-
tegoria ¢ BOICOTAR ESSE VERGONHOSO
PROJETO, NAO ASSUMINDO QUAISQUER
AULAS DELE!

Nao queremos migalhas!

Ha verba para fazer um projeto de recu-
peracdo decente. S6 falta vontade politica.
Exigimos qualidade na educagdo publica de
Cubatio!
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LIMINAR IMPEDE
QUE CARGOS DE
DIRETORES SEJAM
LOTEADOS POR
COMISSIONADOS
DO PREFEITO

Em fevereiro, varios assuntos relacio-
nados ao momento negativo enfrentado
na carreira do Magistério vieram a tona.
Entre as mas noticias, uma boa nova foi
divulgada.

Uma liminar, deferida a partir da
Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade
(Adin) proposta pelo Ministério Publico

(MP) anulou os efeitos dos artigos 1°, 2°,
3¢, 5¢ e 7° da Lei Complementar 120/2021
(PL 54/2021). A agdo teve inicio apos
uma representa¢io do vereador Roxinho
junto ao MP.

A famigerada lei extingue os cargos de
direcdo e assistente de dire¢do de escola,
que passam a ser nomeados como cargos

de confianca. Com a liminar, esta artima-
nha do Governo para cooptar diretores
via funcdo gratificada, eliminando assim
o carater técnico da fungéo, estd suspensa.

E uma vitéria do servigo publico local
tempordria e apenas no ambito da Justica,
mas ndo deixa de ser um alento em meio
a tantas noticias dificeis para a Educacéo

de Cubatio.

Porém, a mobilizagdo politica de to-
dos os que querem um ensino de quali-
dade e a valorizagdo da carreira continua
sendo fundamental. S6 unidos e com luta
teremos for¢a para barrar este e novos
ataques que se aproximam e também para
reverter os que ja foram concretizados!

ABONO PERMANENCIA EM PAUTA

i

No ultimo dia 8, Servidores
de diversas categorias se reuni-
ram com o juridico do SindPMC
para tratar da questdo do abono
permanéncia e da situagdo dos
ingressantes em data anterior a
1988.

Apds discussdo e retirada de
davidas, o SindPMC esta dispo-
nibilizando um modelo de ma-
nifestacdo administrativa para
todos que correm risco de per-
der seus direitos.

Consultoria

No dia 10, a diretoria e o advogado
do sindicato realizaram uma reunido
de consultoria com o Dr. Kerginaldo
Marques, advogado especialista em
Direito Previdencidrio.

Se vocé estd enquadrado nesta con-
di¢do, entre em contato e vamos juntos
incorporar a luta pela manutenc¢do do
pagamento do abono!

O sindicato segue atento, junto as
demais entidades na defesa dos direi-
tos da categoria.

Telefone e
Whatsapp:

' 3361-9424

i

sindpme/

.| g
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@sind.pme/
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