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INAUGURAL DE UM NOVO TEMPO

EDICAO

NOVEMBRO DE 2021

Nossa
Campanha
Salarial
comecou!

APOSENTADORIAS AMEACADAS!

Aposentados e professores da ativa que
trabalham em regime de Jornada Parcial e
Jornada Integral, conforme o artigo 26 da
Lei Municipal 22/2004, estdo sob forte ata-
que quanto aos seus futuros proventos pre-
videnciarios.

Esse cendrio obscuro ficou muito claro
na reunido desta terca-feira (16), entre a se-
cretdria de Gestdo, Célia Rodrigues Ribeiro,
e diretores do SindPMC. Diante da urgéncia
do assunto, o sindicato convocard em breve
uma assembleia para informar os detalhes
deste ataque, tracar um historico do proble-
ma e juntos discutirmos estratégias de mo-
biliza¢do.

O momento é de muita atengéo! Ja exis-
tem casos de revisao de aposentadorias, nos
quais a principal alegacdao do governo ¢é a
ilegalidade de um decreto municipal que
buscou regulamentar as contribui¢des feitas
para efeito de aposentadoria. O argumento
patronal gira em torno de uma incompetén-
cia em deliberar questdes previdencidrias
via decretos.

AMEACAS
Sao diretamente prejudicados os apo-
sentados que trabalharam nos dois regimes
e também os que estdo na ativa, prestes a se
aposentar. Fomos infor-
mados na reunido sobre a
finalizag¢do de um parecer
técnico do Governo sobre
a revogacao dos decretos
9.360/2009 e 9.632/2010,
ambos da gestdo Marcia
Rosa. Os decretos foram
revogados em 2017, ja
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pela Gestao Ademario. Eles tratavam, res-
pectivamente, de jornada e ampliacio de
jornada no Magistério e do computo para
efeito de calculo de contribui¢des previden-
ciarias. Neste parecer o governo diz que to-
dos os atos decorrentes destes regramentos
estariam ilegais, portanto sem validade to-
dos os atos decorrentes deles.

Na pratica, professores que se aposenta-
ram nesses termos podem ter seus proven-
tos rebaixados. Ja os professores da ativa que
contribuiram por anos sobre as jornadas
parcial e integral ndo poderdo se beneficiar
da média dos ultimos 5 anos de contribui-
¢40 no momento em que solicitarem a apo-
sentadoria. Resumindo: terdo proventos re-
duzidos (em alguns casos a redugdo chega a
metade do que ganham lecionando) e ainda
terdo de "se virar' com a Caixa de Previdén-
cia para tentar receber essas contribuicoes
teoricamente feitas a maior.

Em um momento em que o sistema esta
em transi¢io para o futuro Instituto de Pre-

vidéncia, o risco desses valores irem para
o limbo juridico é enorme. Vale frisar que
todo esse imbroglio ocorre porque o atual
governo, ao contrario dos demais munici-
pios, desconsidera o conceito de Jornada de
Trabalho.

Alias, ha anos a questdo é alvo de mobili-
zagbes da categoria. Todo um histérico de luta
para resolver esse impasse esta sendo jogado
no lixo. Em 2019, apds muita pressdo dos pro-
fessores, 0 Governo chegou a se comprometer
com a realizacdo de um estudo atuarial que
fundamentasse melhor as contribui¢des pre-
videncidrias e as aposentadorias. Esse estudo,
bem como o levantamento de impacto or¢a-
mentdrio, deixou de ser encaminhado pela
secretaria de Gestdo anterior e a atual chefe da
pasta diz desconhecer o assunto. Ou seja, falta
vontade politica!

A questdo é grave e a saida é a maxima
mobiliza¢do. Fiquem atentos e comparecam
na assembleia a ser divulgada nas nossas mi-
dias!
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MAIOR TRANSPARENCIA NA ATRIBUICAO:
NECESSIDADE URGENTE!

Ha anos, a atribuicdo de aulas em
Cubatido continua sendo um ponto
de insatisfagdo entre a categoria. O
processo gera uma série de ansiedade
nos professores, pois é permeado por
obscuridades, regras vagas e falta de
clareza.

Entendemos que a organizacao da
atribui¢do anual é de fato complexa,
ainda mais em meio a problemas refe-
rentes a jornada que ja se arrastam por
alguns anos. Porém, também compre-
endemos que muitas das incertezas que
a categoria possui em relagio ao pro-
cesso seriam resolvidas simplesmente
com uma maior transparéncia em rela-
¢do0 ao quadro situacional.

Em dialogo com a categoria, o
SindPmc identificou que, ainda em
novembro, ndo havia uma posi¢do

oficial em relagdo a demanda. Ges-
tores ndo sabiam informar aos pro-
fessores se haveria fechamento, ma-
nuten¢do ou abertura de salas em
algumas unidades. Entendemos que
a Secretaria de Educagio precisa in-
formar publicamente e de maneira
oficial a quantidade de salas existen-
tes em cada escola para o ano letivo,
garantindo assim uma maior trans-
paréncia e seguranga do processo de
atribuigéo.

Enquanto essa medida nao é to-
mada, informamos que nossos meios
de comunica¢do estio abertos para
que os professores possam compar-
tilhar conosco informagdes sobre o
quadro situacional de sua unidade e,
assim, organizarmos nossa propria
rede de informagoes.

CALENDARIO DE REUNIOES E ASSEMBLEIAS*

E reta final de ano, mas a agenda continua
cheia para quem é de luta! Organize-se e participe!

NOVEMBRO 16 NOVEMBRO 23

REUNIAO COM PROFESSORES REUNIAO COM PROFESSORES NOVEMBRO 24
ESPECIALISTAS E INTERESSADOS. DA EDUCACAQ INFANTIL T E LIVE SOBRE

. INTERESSADOS. £
ASSUNT(])'gjl_(I)RNADA' ASSUNTO: EQUIPARACAO SALARIAL. CONSCIE:;H%% NEGRA

18H30

i

sindpmc/

AGENDA

Em 18 de
dezembro tem
nossa festa

para encerrar
2021 do jeito

@sind.pme/

&

AR

/"

** CALENDARIO SUJEITO A que a categoria apmeubatao@hotmail.com
NOVEMBRO 30 ALTERACOES gosta: juntos e
REUNIAO COM GESTORES E DEZEMBRO 07 fortalecidos!

Telefone e
Whatsapp:

INTERESSADOS ASSEMBLEIA

ASSUNTO; AMPLIACAQ DA PAUTA: ABERTURA DO ESTUDO PARA * REUNIOES VIRTUAIS PELO APP Z0OM

ABRANGENCIA SINDICAL ALTERACAO DO ESTATUTO E DISCUSSAQ
18H30 DA SEDE.

Sindicato dos Professores Municipais de Cubatao CNPJ 55.670.350/0001-57 « apmcubatao@hotmail.com - R. Goids - Vila Paulista, Cubatéo - SP, 11510-060
Edigao e Textos: Alcione Herzog (MTB 31.236) « Diagramagao: cassiobureau.com.br

* ASSEMBLEIA PRESENCIAL
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ESCOLAS
FECHADAS
E CADE AS

REFORMAS?

Reivindicar melhores condi¢des de trabalho, com uma
estrutura fisica de qualidade e segura para profissionais da
educacio e estudantes, ndo é novidade e sempre foi ponto
de pauta das reivindica¢des do magistério cubatense.

O antigo problema (em relagdo a estrutura fisica das es-
colas), sem solucio efetiva, é vivenciado por grande parte
das comunidades escolares de Cubatao.

Desde o fechamento das escolas, em margo de 2020, o
governo de Cubatio teve 17 meses para efetivar as reforn;as
necessarias nas escolas, que ha muito ja estavam sucateadas
e Precisando de reparos para além de “maquiagens” ou vi-
trines eleitoreiras. Foram 17 meses sem estudantes e profes-
sores no espaco da escola, em atividades remotas, tempo em
que a a.dministraqﬁo poderia ter aproveitado para executar

os servicos sem paralisagdo de aulas e sem riscos.

S?bemos que sdo muitas as necessidades quanto a ade-
quagdo dos espagos fisicos das escolas de Cubatio. As de-

mandas vio desde reformas mais estruturais de prédios com
ra,cl.laduras, vazamentos e acessibilidade, até a manutengio
bésica que envolve hidrdulica, elétrica, telhado, pinturas
tr.oca de lampadas, manutencéo dos aparelhos de ar condi—’
cionado, ventiladores etc. Necessidades estas que ja foram
alvos de varias dentncias, inclusive no Ministério Publico.

] Sem a realizagdo permanente dos servigos de manuten-
¢do, os problemas foram se acumulando e se agravando
haja vista a lamentéavel necessidade de demolir uma unidadé
de ensino como a UME Alagoas, que ha anos sofre com o
desca.so e 0 esquecimento por parte do poder publico.

Diante desse cendrio, algumas escolas sequer consegui-
ram retornar ao ensino presencial (ainda que em forma de
revezamento) por nao haver uma estrutura minimamente
segura, especialmente num momento de cuidados redobra-
dos por conta da pandemia.

E hé informagdes de que mesmo fechadas, as reformas
parecem ndo caminhar nestas unidades de ensino. Outras
escolas retornaram com porcentagem reduzida em relagio
a0 Festante da rede, por nio serem concluidas as reformas
bésicas prometidas. Mais uma vez reforcamos o qudo ab-
surdo é chegarmos a esse cendrio lamentavel e isto deve ser
sempre motivo de indignagdo e de luta para toda a comu-
nidade escolar cubatense. Nao podemos aceitar o sucatea-
mento dos espagos destinados ao ensino, a aprendizagem
ao desenvolvimento humano! -

Além de todo o descaso, o governo culpabiliza de for-
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W Azqhoras davolta asaulas
presenciais em Cubatao, pre-
Vista para amanha (16), com
ocupagao inicial de 35% de
cada classe, estd nas maos da
Promotoria Piblicada Varada
Infancia e Juventude de Cuba
tao uma representagio (de
niincia), com um dossié deta-
Thado, de que pelo menos 30
das 56 escolas do Municipio ©
estaosucateadase gerando pe-
rigo 4s criangas. A Prefeitura
hdo se manifestou

05 documentos chegaram
a0 MP por intermédio do ve

(MDB). Ele quer que o 0rgio
analise a possibilidade de in-
gressar com uma agao civil
piiblica contra a Prefeitura de
Cubatao por conta de suposto
abandono e descaso em rela-
a0 a0 estado das escolas pi-
blicas do Municipio

No oficio encaminhado

Pedagio: protesto
acontece hoje
em Itanhaém

hotltimo dia 10, 0 parlamen-
tar afirma, categoricamente,
que as unidades educacio-
nais estao “a beira do caos”
e que o certo seria 0 Executi-
Vo assumir a responsabilida-
de e decretar estado de cala-
midade piblica da educagao
cubatense.

Em um pronunciamento
na Camara, ele revelou que na
Unidade Municipal de Ensi-

Covid: Ceard

Kicks 2022
jd exige teste reestilizado

salas de aula interditadas por

contadoriscodotetodesabar.

vereadores conhecem assitua-

buscando ajuda da iniciativa
privada por conta da situago
d

Executivo.

El
0 documento revela telhados
com infiltragao e madeira-

reador Fabio Alves Moreira

1o (UME) Ceard existem varias  §

Reveloutambém quefodosos 2

¢ao da escolas e alguns estao

It

Dossié detalhado demonstra que pelomenos 30 das 56 escolas do Municipio estéo sucateadas e gerando perigo as criangas

Cubatio: as vésperas das aulas,
MP analisa abandono de escolas

estio, diariamente, sob riscos
de ferimentos graves por con

bradas, fiagao elétrica exposta;
alvenaria com ferragens a vis-

formas estruturais. Nenhuma
escola, hoje, receberia 0 Auto

de Vistoria do Corpo de Bom-
beiros (AVCB). As escolas esta

nheiros sem assentos sanitd-
Tios e sem portas (falta de pri-
vacidade); ausénciade higiene;
vidros quebrados,falta de be-
bedouros, pisos destruidos e
outros problemas nas escolas,
envolvendoatéequipamentos
externos destinados aolazer e
esportes

‘Os mais de 16 mil alunos

fechadas hd mais de um ano
em razao da pandemia ¢ tudo
poderia ter sido feito neste pe-
Tiodo, No entanto, éabandono
em cimade abandono’, dispa-
raovereador cubatense.

O MP foi informado ainda
que sempre houve verba dis-
ponivel para realizar a manu-
tengaoe reparos Segundoafir-

ma, apenas nos trés Gltimos
anos, o orgamento municipal
para manutengio, reformas

No encontro, em relagio
as condices de infraestrutura
daUME Alagoas, por exemplo,

diariodolitoralcombr A3
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= ajuizada pelo Ministério Publi-

* unidade, deveria realizar a li-

que, nesse primeiro momen
to, com um publico reduzido,
sera possivel receber osalunos.
Os vereadores chamaram
a atengao para a dindmica da
‘merenda escolar com a reto
mada do ensino presencial: A
secretéria explicou que o for-
necimento de alimentagio
Voltard a ser feito nas UMES
¢ que os alunos, mesmo nos
dias em que tiverem aulas on
line, poderao se alimentar na
escola
As turmas que iniciam
amanha serdo divididas em
rés grupos que devemsealter-
nar aolongo dos dias. De acor-
docomasecretdria, somentea
partirde24 de setembroé que
esta previstoo retomontegral
dos estudantes, caso existam
condiges sanitdrias paracum-
prir esse planejamento.

DEMOLI

Mesmo com todos s pro-
blemas, vale lembrar que em
maio dltimo, a Justica acatou
agaocivil piblicade obrigagao
de fazer, com pedido liminar,

cocontraa decisio da Prefeitu-
rade demoliraUnidade Muni-
cipal de Ensino (UME)“Martim
Afonsode Souzal’ localizadana
‘Avenida Deputado Emilio Jus-
t0 50, Bolsao 08, Jardim Nova
Repiiblica

A juiza Fernanda Regina
Balbi Lombardi determinou
que, antes que a Administra
(Ao apresentasse o projeoexe-
Cutivo da construgao da nova

citagao para a contratagao de
empresas para demoligao e
construgao e demonstrasse
a existéncia de dotagio orga
mentiria para construiranova
escola, conforme pediu o MP

Também decidiuqueaPre-
feitura deveria comprovar que

idade, segu

ampliagoes
124 milhoes, sendo mais de
RS 26 milhoes somente para
aEducagio.

RECONHECEU.

Em reunido recente coma Co-
‘missio Especial de Vereadores
(CEV), queanalisa oretormnoas
aulas presenciais, a secretaria
de Educagao de Cubatao, Mar-
cia Regina Terras Geraldo, re-
conheceu a situagio preciria
dealgumas escolas.

Marcia informou que os alu-
nos devem ser abrigados na
UME Marta Josete Ramos [m-
paléa até quese resolvaa ques-
tao da escola. Segundo a ges-
tora, a Seduc se reuniré com

icar

da da construgao de um novo
edificio, seria mais vaniajosa
cconomicamente (planilha).
do que a realizagao das refor-
mas necessdrias, de modo a
garantir a melhor utilizagao
de recursos publicos e ainda

sobre esta mudanca.

No caso da UME Bernardo
José Maria de Lorena, onde hd.
problemas de infiltrago no
teto das salas de aula, o che
fe de Divisao de Ensino disse

po cronograma) de realizagao
das obras necessdrias, tanto
paraa construgao deumnovo

prédio, como paraa realizagio
de reforma. (Carlos Ratton)

ma indireta os gestores escolares, que tém gerido o caos ha
anos, garantindo o minimo para que as escolas continuem
funcionando. E necessério valorizar o papel do gestor como
parte fundamental deste processo, consultando-o quanto as
necessidades de cada unidade, mas ndo responsabilizando-o
por aspectos que deveriam ser garantidos pelo governo mu-
nicipal.

Sabemos que muitas unidades de ensino fizeram peque-
nos reparos e tiveram seus prédios pintados com verbas da
APM, com a participagdo voluntaria de familiares, professo-
res, funciondrios e equipes técnicas.

Defendemos sim a atuagdo da comunidade na escola
mas esta deveria se dar nos espagos colegiados - contribuin—’
d(} para a construgio e efetivacdo do Projeto Politico Peda-
gogico das unidades de ensino, participando das decisoes
q,u'anto as mudangas, reformas, transformagoes do espago
f1s1c? escolar, para que sentindo-se pertencentes a esta cons-
tr~ug:ao, sintam-se também responséveis por sua manuten-

¢80 e conservagdo - e ndo cumprindo uma fungido que é do
poder publico.

O descaso com a estrutura fisica das escolas é algo que

diz muito sobre a concepgdo de educagdo de um determi-
nadg governo. O espago fisico também ¢é educativo, é uma
mediagdo importante para as praticas pedagogicas, para a
auto‘estima e o sentimento de pertencimento.

E preciso que nos organizemos a partir de nossos locais
de trabalho, envolvendo colegas, funciondrios, gestores, es-
tudantes, familias, fazendo as pressdes necessarias e luta)ndo
gor espagos fijicos mais seguros, com qualidade e adequa-

os as necessidades de desenvolvim i ari

“O mundo é formado ndo apen:sn;(;l((l)eqfed 'a'fau'(a e

ja existe, mas
pelo que pode efetivamente existir” - Milton Santos

Falta de professores
. .Outro problema ¢ a falta de professores nas séries ini-
ciais. Esta caréncia ficou nitida na atribuigdo de aulas, com
1'7 salas de aulas vagas. Enfatizamos que a Seduc néo’pode
simplesmente preencher com contratados essas vagas em
aberto, em um processo que é no minimo obscuro, ja que
os profissionais sdo contratados pelas razdes que a: Secre-

taria entende validas e pelo tempo que a secretaria entende
adequadas.
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Vivemos um momento histérico singular: um tsuna-
mi politico e econdmico - onde a classe trabalhadora é
sempre a mais afetada. Disputas politicas, pandemia, au-
mento no prego dos alimentos, combustiveis, transportes
e remédios que atingem niveis insuportaveis, aumentan-
do assim cada vez mais o abismo de desigualdades.

Como se nio bastasse o arrocho imposto pelo cendrio
nacional, em Cubatdo os servidores sofrem com constan-
te atraso nos pagamentos das aulas eventuais e beneficios
como o vale transporte.

E como nio lembrar da demora de quase um més no
pagamento das férias em janeiro deste ano? Para receber
nosso direito, tivemos que chamar a aten¢do da imprensa
nos fantasiando de banhistas em um protesto no Pago.

A Prefeitura Municipal de Cubatio economizou mui-
to dinheiro durante o periodo de trabalho remoto e os
niveis de arrecadagdo s6 aumentaram. Nada justifica tais
atrasos, apenas o descaso escancarado da administragao
com os servidores, justamente num periodo em que os
niveis de inseguranga alimentar ndo param de aumentar.

Quando questionado sobre a verba das aulas even-
tuais, o governo alegou que os atrasos foram causados
pela mudanga realizada no sistema encarregado. Segun-

conta ndo ¢ nossa!

Receber pelo trabalho executado é o minimo de res-
peito para com os servidores, que ja vem sofrendo tantos
cortes na carne por parte deste governo.

do a administragdo, a transi¢io do sistema SMARAPD
para sistema PRODATA foi implantada em 7 de junho.
E inadmissivel que até hoje tal mudan¢a administrativa
prejudique constantemente a vida dos servidores. Essa

NOVA DIRECAO, NOVOS FILIADOS E
NOVA FASE DO NOSSO SINDICATO

Com pouco mais de um més da nova gestao,
a categoria ja mostra o quanto a conquista de um
sindicato de luta faz a diferenca.

Apos anos de descrenga e abandono, dezenas
de professoras e professores decidiram se sindi-
calizar. Nés, da atual diretoria, ficamos conten-
tes com o apoio e confianga, e sabemos o peso
que essa responsabilidade nos traz. Continuare-
mos na campanha por novos filiados, pois o sin-
dicato que queremos é aquele que representa sua
base e a participagdo de todas e todos é mais que

necessaria, ainda mais nesse momento critico
que vivemos ndo somente no cendario municipal,
mas também nas esferas estadual e federal, com
um sem ndmero de cortes e retrocessos no que
tange ao servigo publico.

Até 0o momento, foram mais de 60 novos pro-
fessores filiados, e a cada dia esse numero tem
aumentado. Ndo ha duvidas de que o professo-
rado municipal cubatense vive uma nova fase e a
esperanga nos move rumo as novas lutas, incan-
savelmente, e cada vez mais fortes com o apoio

de todos.

Professora, professor: se vocé ainda ndo é
sindicalizado, filie-se! Ajude a construir um sin-
dicato forte!

Para se tornar sdcio, basta preencher a fi-
cha disponibilizada em formulario on-line.

Faca a leitura do QR Code para ser direcio-
nado ao link!
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyjl2m-
bUQwgYdomTjIpFHLC3Gzff59Sz00qzNdKDvi48 M-
RIw/viewform?usp=sf link )
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EQUIPARACAO SALARIAL PARA AS

PROFESSORAS DE EDUCACAO INFANTIL
FQUIPARACAD JA !

A Prefeitura Municipal de Cubatio ha muitos anos
divide a Educagéo Infantil ndo s6 em modalidades que
seguem a faixa etdria das criangas, mas também em
niveis que causam distingoes salariais consideraveis.

Sabemos que a Educagio Infantil é um tnico seg-
mento dentro da Educagio Bésica, porém as professo-
ras que atuam na primeira Infincia - etapa essencial ao
desenvolvimento psicomotor de bebés e criangas bem

tentam acumular cargo em outra rede, veem-se diante
de obstaculos referentes ao horario que, por ser dife-
renciado - jornada unica de 40 horas semanais - difi-
culta cargos em redes distintas.

Tanto professoras quanto toda a comunidade esco-
lar exigem uma Educagédo Infantil de qualidade com
valorizagdo e respeito de todas as profissionais desse
segmento. Equiparagéo ja!

pequenas - possuem um
saldrio base muito inferior
aos demais segmentos da
Educa¢io Bésica no muni-
cipio .

A diferenca salarial
chega a quase 50% a me-
nos no padrio de venci-
mento, fazendo com que
as professoras muitas vezes
precisem de dobras, cujo
pagamento é feito com des-
conto de todas as vantagens
funcionais, pois encaixa-se
dentro do conceito de aulas
eventuais.

Além disso, quando

RETORNO DE 100% AO PRESENCIAL EM QUAIS CONDICOES?

Na sexta-feira (6), professoras e pro-
fessores, gestores, pais e responsaveis, as-
sim como alunos, souberam oficialmente
do retorno de 100% das criancas as aulas
presenciais na rede municipal de Cubatéo.

Diante do noticiado, ressaltamos que
o retorno nao ¢ obrigatério a todos os
alunos, cujos responsaveis podem assinar
um termo que autoriza a permanéncia em
ensino remoto.

Entretanto, que ensino remoto é esse
a qual essas criangas e adolescentes terdo
direito ? A partir de agora, os professores
somente terdo uma parte do periodo de
quarta-feira para atender remotamente.

Alguns professores ndo possuem aulas
na rede nesses dias. Outros - como os do-
centes do Fundamental 2 - ndo dao aula
para todas as suas turmas no unico dia
destinado ao ensino remoto.

Ressaltamos que somos completamen-
te contra um retorno obrigatério na me-
tade do més de novembro, ignorando as

prerrogativas de alunos e pais em meio a
pandemia. Porém, também nio podemos
concordar com a manuten¢do de um en-
sino hibrido apenas formal, j& que nio
sdo oferecidos aos professores e alunos as
condigdes e o suporte para que ele acon-
teca.

Além disso, ressaltamos que existem
escolas que ndo retornardo aos 100% de
atendimento porque, na verdade, ainda
ndo iniciaram o ensino hibrido, pois estao
FECHADAS para reformas que, segun-
do a Administracdo, deveriam ter sido
concluidas em setembro, mas ainda nem

comegaram, Um exemplo é a UME Rui
Barbosa.

A manuten¢do das quartas-feiras
remotas ¢ o minimo a se esperar para
amenizar as condi¢des de trabalho que
envolvem de 25 a 30 criangas e seus pro-
fessores, todos restritos a espacos peque-
nos e fechados, com janelas que sequer
abrem. Para piorar, sequer hd previsdo de
uma data para aplicacdo da dose de refor-
¢o aos profissionais da educagio.

Porém, precisamos de mais do que
isso. Ao que tudo indica, ainda teremos
de conviver com idas e vindas de um novo
virus que nao serd erradicado na velo-
cidade esperada por todos. Urge, entio,
uma organiza¢do do sistema de ensino
para atender uma nova realidade, o que
perpassa primariamente pela oferta de
condigoes efetivas de acesso e suporte tec-
noldgico, assim como condi¢des para um
novo modo de ensinar e aprender para
toda a comunidade escolar.
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CAMPANHA
2022 JAES

Nao tem jeito: quando se fala em arrancar dos governos a
justa valoriza¢ido dos servidores a maior arma é a pressdo da
categoria. E na campanha salarial que a luta por salério decen-
te, pela recuperacido de direitos perdidos e conquista de novos
avangos atinge seu dpice.

Sabemos o histérico da atual gestdo e sentimos na pele os
ataques acumulados nos dltimos anos, inclusive com a apatia
deste mesmo sindicato no passado. Por isso, a mobilizagao das
professoras e professores na Campanha de 2022 é fundamen-
tal.

No dltimo dia 04, entregamos ao Executivo e Legislativo
a pauta de reivindicagdes aprovada em assembleia. No docu-
mento pontuamos os anos de defasagem salarial, detalhamos
todos os ataques da atual gestdo com retirada ou reducio de
beneficios e ressaltamos os resultados concretos disso: des-
monte na educac¢io da Cidade e profissionais duplamente pe-
nalizados pelas mas condi¢des de trabalho e desvalorizagdo do
Magistério.

Nesse periodo de lutas é urgente reverter esse processo. S6
com muita mobilizagdo poderemos virar esse jogo! Fique aten-
to as convocatdrias do SindPMC para assembleias, atividades,
reunides com o Governo e possiveis manifestagdes!
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Os vereadores de Cubatido nao podem alegar falta de
informagao quando o assunto ¢ a desvalorizagdo das pro-
fessoras e professores e o desmonte da Educacio na Cidade.

No ultimo dia 10, o SindPMC percorreu os gabinetes
dos 15 parlamentares para protocolar o oficio com todos os
dados que embasam a necessidade de atendimento da pau-
ta de reivindicagdes da Campanha Salarial 2022, aprovada
pela categoria em assembleia. O mesmo oficio foi entregue
a presidéncia da Camara no tltimo dia 4, data em que for-
malizamos também a entrega ao Governo.

Além disso, os diretores do sindicato se reuniram com
os vereadores Roxinho (MDB), Alessandro Oliveira (PL)
e também com o assessor do vereador Rodrigo Alemaio
(PSDB). E na ultima terga (16), retornamos o didlogo com o
Legislativo, desta vez durante a sesséo.

Os eleitos ficardo junto a professoras, professores, alu-
nos e demais membros das comunidades escolares na luta
por valorizagdo e qualidade do ensino ou a favor da pre-
carizagdo e sucateamento da Educacio e demais servicos
publicos?
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Perda Salarial no Governo Ademario
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Perda Real

ENTENDA 0 TAMANHO
DAS NOSSAS PERDAS

Desde 1994 amargamos perdas salariais que ul-
trapassam 501%, ap6s anos de crises econdmicas, in-
competéncia administrativa dos seguidos governos e
falta de vontade politica para tratar a educagio com
seriedade e responsabilidade. Nestes dois mandatos
de Governo Ademario, as perdas ja somam 17,08%.
Esse percentual é a diferenca entre a inflagao dos lti-
mos cinco anos (28,03%), segundo o INPC, e a soma
dos reajustes aplicados no periodo (8,18%).

Importante frisar que foi uma opgao do prefeito a
de NAO recompor nossos salarios comidos pela infla-
¢d0, uma vez que a arrecadagio de Cubatdo tem sido
crescente em todos esses anos (veja na pagina 8).

Nestes cinco anos, em apenas um (2019) houve
recomposi¢do inflacionaria. Em dois (2017 e 2018) a

reposi¢ao ficou abaixo da inflagdo e nos ultimos dois
anos ndo houve reposi¢do alguma.

Nio contente, o Governo ainda fez mais: retirou
direitos que impactam diretamente na renda dos ser-
vidores, como fim do Cartdo do Servidor, diminui-
¢do do abono de férias de 100% para 50%, aumento
do desconto do Vale Transporte de 1% para 6% e
aumento de dois pontos percentuais na contribui¢do
previdenciaria.

Por isso, para tentar a0 menos amenizar mini-
mamente os desfalques sistematicos em nosso poder
de compra, a categoria do Magistério aprovou em
assembleia uma pauta encabecada pelo necessario
reajuste de 17,08%, além do resgate de direitos que ja
haviam sido adquiridos e defendidos com muita luta.

H1 iProfessor de Ensino Fundamental 11} F Jormnada Basica 100 horas

Zalgiio base rasl @ Saldrio base sa losse reajsiade pala inflaglio

SALARIOS i _
CORROIDOSEDESCASO ..
COM A EDUCACAO

e R$ 382,59.

A tendéncia é que esse rombo aumen-
te cada vez mais se ndo nos organizarmos
para combater a politica de descaso com o
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Para ter uma nogdo do impacto no bol-
so das professoras e professores, fizemos si-
mula¢des monetarias das perdas reais nos
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REIVINDICACOES E
MOBILIZAGOES APROVADAS

A pauta da Campanha Salarial 2022, base para negociar avangos e acordos para a categoria, retine 7 itens definidos
apos debate em assembleia. Nossa mobiliza¢éo precisa ser cada dia mais forte, exigindo respeito as reivindicagdes de
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quem esta em sala de aula e garantindo novas conquistas para toda a categoria da Educa¢io

Recomposicao das perdas
salariais dos ultimos anos de
17,08%;

Retorno do pagamento do
abono de férias em 100%;

Eliminagdo da contrapartida
do servidor no Vale Refeicdo, Vale
Alimentagdo e Vale Transporte;

Aumento do VR para
R$ 42,75, gasto médio
para almogo na regido;

Aumento do Vale
Alimentagdo para R$
673,45, valor da Cesta
Basica ideal de acordo
com o Dieese para
setembro de 2021;

Equiparagao Salarial
das Professores de Ensino
Infantil com o nivel F10;

Eliminagdo da multa
para o retorno dos
servidores que deixaram
a Assisténcia Médica apos
estudo atuarial que deve
ser aberto imediatamente.

ACOES DE LUTA

Todos os passos da Campanha Salarial 2022 serdo
submetidos ao crivo da categoria, por meio de assem-
bleias. Ndo esqueca: ndo adianta s6 debater e aprovar as
taticas de luta e os objetivos. E preciso participar! Por ora,
a categoria ja encaminhou as seguintes agoes:

Prazo de 30 dias
para o governo
responder as
reivindicacoes
Nova assembleia,
em data a ser
definida, para
definir os rumos
do movimento

e Jornal com .
detalhamento da
Campanha Salarial

o Videos explicativos

o Comissao de .
Acompanhamento
das Negociagoes

o Ato de entrega da
pauta

DESFALQUE NO PODER
DE COMPRAE CULPA
DO PREFEITO

As contas do desfalque em nosso poder de
compra vao muito além do reflexo da falta de
reajuste digno nos saldrios. Por conta do fim
do Cartdo do Servidor, deixamos de receber R$
32.300,00 nos ultimos 68 meses.

Sofre o servidor e sofre a cidade, que abre
mao de R$ 135,7 milhdes que poderiam estar
movimentando o comércio local.

Essa é a politica do PSDB e seus apoiadores.
Muito dinheiro para empresas amigas e para a ter-
ceiriza¢do e descaso com trabalhadores e peque-
nos comerciantes, cujos filhos estdo sendo tam-
bém penalizados pelo desmonte da Educagéo.

ARRECADACAO
BILIONARIA E
PROFESSORES COM
DIFICULDADES
FINANCEIRAS!
TA CERTO 1SS0?

Enquanto professores e demais servidores fazem mala-
barismos para tentar fechar a conta a cada fim de més, a
arrecada¢do da administragdo municipal vai bem obrigada!

A Receita Corrente Liquida (RCL) cresceu nesses ulti-
mos cinco anos acima da inflagdo: 28,67% de elevagao. O
orcamento de Cubatio ¢é literalmente biliondrio, pois a pro-
jegdo atual, segundo o préprio Governo, ¢ de R$ 1,01 bilhdo
em caixa.

Com o arrocho salarial e a redugdo de despesas por
conta dos cortes de direitos acima citados, os gastos com a
Folha de Pagamento despencaram. Cairam de 52,59%, em
2017, para 31,11%, no ultimo Relatério de Gestao Fiscal dis-
ponivel (1° Quadrimestre de 2021).

Tendo em vista que a Receita Corrente Liquida esta
em R$ 1,01 bi, os 17% que separam o atual gasto do limite
prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal
(48% do or¢amento com a Folha) correspondem a R$ 170
milhoes de reais.

Resumindo: Tem dinheiro sobrando para nosso aumen-
to! A Prefeitura tem uma margem de R$ 170 milhoes para
recompor perdas salariais e devolver nossos direitos! Mes-
mo havendo espaco or¢amentario para isso, a experiéncia
colhida nas lutas dos anos anteriores nos mostra que tere-
mos que arrancar nossa por¢ao com pressao e uniao!

Crescimento da RCL no Governo Ademario até 2020
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